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Proiectul „Copilul de azi – Viitorul de mâine!”
Context:
În perioada 01 noiembrie - 30 decembrie 2007 în raioanele Ocniţa şi Donduşeni a fost organizat şi desfăşurat prima etapă a proiectului „Copilul de azi – Viitorul de mâine!” în cadrul căruia au fost abordate următoarele subiecte: fenomenul migraţiei, traficului de fiinţe umane şi echitate Gender.

Evoluţiile social-economice şi politice care au avut loc în ultimele decenii şi continuă să deruleze la nivel global au creat premisele unor schimbări considerabile în domeniul migraţiei, impunând acordarea unei atenţii deosebite faţă de aceste probleme, care tot mai frecvent sunt abordate în cadrul dialogului politic şi colaborării internaţionale.

Migrarea duce la multiple probleme legate de plasarea şi mişcarea forţei de muncă, lezarea drepturilor umane ale cetăţenilor noştri aflaţi peste hotare, pătrunderea ilegală în ţară a străinilor, tranzitarea ilegală a teritoriului Republicii Moldova, traficul ilegal de fiinţe umane, înrăutăţirea situaţiei criminogene. Ca urmare a emigrării unei părţi considerabile a populaţiei, piaţa muncii se poate confrunta cu disproporţii apărute în rezultatul lipsei forţei de muncă calificate. Sunt necesare mijloace şi timp pentru a înlocui constructorii, pedagogii, medicii, inginerii şi alte categorii de specialişti calificaţi care au părăsit locurile de muncă. Deficitul forţei şi locurilor de muncă se răsfrânge asupra alegerii profesiei de către tineri. 

Procesele migraţionale influenţează atât situaţia socială, economică şi demografică din ţară, cîâ şi stabilitatea şi securitatea statului. 

Principalele cauze ale plecării peste hotare la muncă sunt: neajunsul mijloacelor pentru consum curent (alimentaţie, îmbrăcăminte, servicii comunale, aparate electrocasnice); necesitatea investiţiilor în casă şi gospodărie (procurarea de automobil, casă/apartament, reparaţia imobilului, petrecerea nunţilor, înmormântărilor etc); neajunsul mijloacelor pentru consum special (studii, sănătate, mobilă etc.); datoriile financiare.

Fenomenul migraţiei a luat amploare începând cu anul 1999. Principalele probleme cu care s-au confruntat migranţii peste hotare sunt: dificultatea în angajarea la lucru – 62,9%;  conflicte cu autorităţile locale – 49,6%; necunoaşterea limbii – 33,4%; confruntări cu răcketul, excrocherii, tâlhării – 20,0%;  51,3% de migranţi muncesc la construcţii, reparaţii; 10,9% angajaţi la persoane particulare; 7,8% în sfera menajului casnic şi îngrijire socială; câte 7,3% în comerţ şi sfera serviciilor; 7,2% angajaţi la fabrici şi uzine; 6,9% la munci agricole. 
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Consecinţele caracterului clandestin al migraţiei. Sunt deja frecvente cazurile, când cei ce muncesc ilegal peste hotare, suportă importante discriminări şi devin în scurt timp victime ale reţelelor internaţionale de trafic cu fiinţe umane, contrabandă cu migranţi, prostituţie etc., fenomene sociale, care sunt rezultatul unei migraţii ilegale de muncă, necontrolate şi dezordonate. Potrivit biroului OIM la Chişinău, începând cu anul 2002 şi până în prezent au fost repatriate în Moldova peste 1000 de victime ale traficului de femei. Astăzi, conform unor estimări, numărul total al femeilor originare din Moldova ce practică prostituţia în străinătate, variază între 20 şi 30 mii. Într-un foarte recent raport al Departamentului de Stat al SUA, Moldova a fost menţionată fiind una din principalele surse mondiale ale traficului de femei.

Victimele traficului pot fi împărţite în următoarele categorii şi subcategorii: a) fete care ştiu de la bun început că se vor prostitua; b) fete naive care au fost înşelate cu promisiuni că vor lucra ca îngrijitoare, baby-sitter sau chelneriţe; c) fete curioase, cu un dezvoltat simţ al aventurii, care vor să vadă lumea şi nu exclud ca pot avea contacte sexuale ocazionale; d) femei disperate pe care sărăcia le face să accepte orice muncă, dar vigilenţa scăzută le face să creadă că soarta le va apară de rele. 

Cele mai multe victime ale traficului, 58,82%, sunt cuprinse între 18-24 de ani, 10,3% nu au atins încă vârsta de 17 ani şi se simte o întinerire continuă a potenţialelor victime. Doar 4,4% depaşesc vârsta de 30 de ani. 
SCOPUL:

Realizarea acţiunilor de contracarare a fenomenului Migraţiei în Republica Moldova prin sensibilizare, informare şi conştientizare de către populaţie, în special, a tinerilor, familiilor tinere, migranţilor  şi altor grupuri vulnerabile, a realităţilor migraţiei  şi riscurilor asociate ei.

OBIECTIVE:

· mediatizarea problematicii şi reflecţiilor asupra realităţilor migraţiei şi riscurilor ei ca urmare a implementării proiectului "Copilul de azi – Viitorul de mîine!";
· crearea şi instruirea a 13 grupe de formatori-voluntari, cel puţin 330 de persoane, în domeniu care vor promova activităţi de informare, prevenire şi profilaxie a fenomenului Migraţiei în  raioanele: Ocniţa ,Donduşeni, Râşcani, 

Grupul ţintă: 75 de directori-adjuncţi pentru educaţie din şcolile şi liceele raioanelor Ocniţa, Donduşeni şi Râşcani. 
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Sesiunile de instruire au avut un caracter practic. Activităţile au fost axsate pe învăţarea experenţială, pe metode interactive. În cadrul instruiri formatorii au abordat subiecte din elemente-cheie: Conştiinţa de sine şi respectul de sine; Soluţionarea creativă a problemelor şi luarea deciziilor, vis-a vis de fenomenul migraţiei şi a riscurilor asociate ei. Au fost utilizate următoarele tehnici de lucru: prezentarea tradiţională (expunerea), prezentări participative/discuţii structurate, lucrul în diade, triade, grupuri mici şi mare, brainstorming, chestionare, studiu de caz, joc de rol, activităţi de energizare şi de cunoaştere.

Pe parcursul acestor activităţi participanţii s-au manifestat activ, fiind deschişi spre comunicare şi colaborare, receptivi, fiind motivaţi în tot ceea ce făceau. În deosebi, au menţionat activităţile practice, care îi implicau în discuţii şi le ofereau posibilitatea să-şi expună opinia personală în soluţionarea unei problemei sau a situaţiei analizate. De asemenea, participarea la aceste activităţi le-a oferit şansa de a-şi dezvolta abilităţi personale şi le permis să înveţe lucruri noi cum sunt: regulile comunicării, barierele în comunicare, mediul comunicării, să-şi expună propriile opinii, să formuleze decizii şi concluzii. În deosebi, au apreciat utilizarea metodelor interactive şi enerjizantele; discuţiile dirijate şi studiile de caz, brainstormingul, jocul pe rol, care îi implicau în discuţii şi le ofereau posibilitatea să-şi expună părerea proprie la soluţionarea unei probleme concrete sau a unei situaţiii  reale analizate. 

Obiective:

· Familiarizarea cu tehnicile de lucru şi subiectele abordate în cadrul       proiectului „Copilul de azi – Viitorul de mâine!”

· Elaborarea şi respectarea principiilor de activitate;

· Elaborarea strategiilor de prevenire a traficului de fiinţe umane;

· Formarea abilităţilor de autoanaliză;

· Determinarea propriului sistem de valori;

· Determinarea problemelor ce însoţesc fenomenul migraţiei;

· Dezvoltarea atitudinii pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi;

· Dezvoltarea relaţiilor de parteneriat;

· Sensibilizarea faţă de problemele genurilor;

· Conştientizarea rolurilor de gen, stereotipurilor, prejudecăţilor;
· Realizarea egalităţii genurilor în familie, societate etc.

Etapele parcurse:

În cadrul seminarului au fost respectate cele 4 componente obligatorii ale unui seminar-training: Stabilirea Principiilor, Prezentările, Evaluarea Aşteptărilor participanţilor şi  Evaluarea finală.
Principiile.
Prin tehnica brainstorming au fost evidenţiate principiile de care trebuie să se conducă fiecare. Toate ideile propuse au fost structurate în opt principii de lucru în cadrul grupului:

· Vino la timp. Punctualitate
· Manifestă atitudine pozitivă

· Nu critica

· Nu întrerupe discursul. Exprimăţi opiniile laconic, clar, convingător

· Participare benevolă

· Confidenţialitatea

· Personalizarea „regula Eu”

· Sensibili la problema genurilor
Prezentarea 

Al doilea exerciţiu structurat este prezentarea fiecărui participant. Au fost utilizate următoarele moduri de prezentare: Istoria prenumelui meu, „Numele şi ţara în care aţi vrea să lucraţi” etc.

Aşteptările 

Participanţii şi participantele şi-au exprimat aşteptările în diverse modalităţi:

· În scris şi oral

· Individual şi în grupuri mici.

Aşteptările şi le-au expus pe „raze solare”, conform următoarelor categorii: 
· Ce aşteptaţi de la seminar?
· Ce aşteptaţi de la formatori? 
· Ce aşteptaţi de la participanţi/te?
· Ce aşteptaţi de la sine?                                                                 

Activităţile
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Pentru autocunoaştere şi cunoaştere reciprocă, formarea abilităţilor de autoanaliză, dezvoltarea atitudinii pozitive faţă de sine şi faţă de ceilalţi au fost organizate şi realizate  activităţile: „Stema”, „Cine suntem Eu”; 
Pentru a sensibiliza persoanele din grupurile de risc privind pericolul social al fenomenului Migraţiei în Republica Moldova au fost propuse diverse tecnici şi metode de lucru cu elevii ce ţin de realităţile migraţiei şi riscurile asociate ei;
Pentru conştientizarea rolurilor de gen, stereotipurilor, prejudecăţilor au fost desfăşurate activităţile: „Caracteristici stereotipe de gen”, „Pericolul stereotipurilor de gen: riscurile pentru femei şi pentru bărbaţi”, „Cercul discriminării”,

Pentru determinarea divizării rolurilor în familie, realizarea echităţii genurilor în familie, societate au fost utilizate activităţile: „Fotografia unei zile de muncă în familie”;

Pentru sensibilizarea faţă de diversitate, problemele genurilor au fost utilizate activităţile: „Fulgii”, „De ce există deosebiri între femei şi bărbaţi”, „Avantaje şi dezavantaje de a fi femeie sau bărbat”;

Pentru determinarea ordinii priorităţilor în problema cu privire la prevenirea traficului de fiinţe umane, participanţii au realizat activitatea „Căsuţa”.  
Jocuri energizante „Palmierul”, „Pisicuţa”,  Căsuţa,etc.
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Evaluarea a fost efectuată prin Propoziţii neterminate „Eu doresc grupului...”, le-au expus pe „flori”; analiza aşteptărilor de la seminar, moderatoare, participanţi, sine.

La sfârşitul fiecărei activităţi, moderatorul  aplica reflexia şi feedback-ul participanţilor şi participantelor.
Evaluarea finală:

Participanţii şi participantele la seminar consideră tematica propusă interesantă şi actuală. Informaţia obţinută, susţin că, va fi foarte utilă pentru a desfăşura activitatea atât cu diriginţii claselor, elevii, cât şi cu părinţii.
În procesul de lucru în cadrul  seminarelor menţionează că: 

Au simţit emoţii pozitive:

· Bucurie, dispoziţie bună, veselie

· Comunicabilitate

· Interes, curiozitate

· Mulţumire, satisfacţie sufletească

· Plăcere

· Foarte multe bucurii
· Am acumulat cunoştinţe noi, informaţie utilă
Cel mai mult le-a plăcut:

· Modul de organizare

· Metodele de abordare a subiectelor propuse
· Activitatea: „Fotografia unei zile de muncă în familie”
· Cunoaşterea reciprocă „Cine suntem Eu”
· Colaborarea în grup, comunicarea cu colegii
· Participarea activă a participanţilor
Sinceritatea, amabilitatea, spiritul creativ, energia pozitivă transmisă de către formatori

Ca aplicabilitate maximă au fost subiectele: traficul de fiinţe umane, educaţia gender, asemănări dintre băieţi şi fete, egalitatea dintre genuri şi activităţile: jocuri, rolurile sociale, brainstorming, „Căsuţa”.

au însuşit:

· Tehnici de cunoaştere, autocunoaştere, autoanaliză

· Tehnici de evaluare, de apreciere, de autoevaluare

· Diverse jocuri energizante

· Modalităţi de formare a grupurilor

· Diferenţele şi asemănările dintre femei şi bărbaţi;
· Lucrul cu glosarul;

· Semnificaţia noţiunilor „migraţie”, trafic de fiinţe umane”, „traficant”, „peşte/proxenet”, „mandatare”, „stereotip”, „discriminare”, „parteneriat”, „prejudecată”, gender. 

· Relaţii Gender, Procesele Migraţiei
· Principiul colaborării şi parteneriatului;

· Modul de reflexie a activităţilor.

Pentru viitor sunt interesaţi de următoarele:
· Să participe la astfel de seminare şi să fie de lungă durată (4 – 5 zile)
· Să fie organizate astfel de seminare în şcoala din sat, în localităţile îndepărtate 
· Să fie organizate mai frecvent conferinţe, seminare la subiectele abordate
· Lucrul cu copiii a căror părinţi sunt plecaţi peste hotare

· Depăşirea traumelor psihologice cauzate de plecarea părinţilor peste hotare
· Tehnici şi stategii de menţinere a unei familii sănătoase

· Să fie invitată o persoană, care în urma migraţiei ilegale, a fost traficată

Mai detaliat ar dori să fie discutate următoarele subiecte:

· Cazuri concrete

· Violenţa în familie
· Problemele tineretului şi căile de soluţionare ale lor

· Oportunităţi pentru femeile de la sate

· Problema traficului de fiinţe umane
· Problema echităţii elevilor în şcoală
· Relaţiile între băieţi şi fete

· Aspectul Gender

Concluzie:

Pe parcursul seminarului a fost o atmosferă cooperantă, un permanent schimb de experienţă dintre participanţi, participante şi formatoare. Aşteptările participanţilor şi participantelor au fost satisfăcute. Grupul a fost deschis spre comunicare şi noi experienţe, a fost unit, descătuşat şi ingenios. Activităţile au fost realizate creativ şi original.

Coordonator de proiect, 
formator  Emilia Moraru
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